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Da: FLC CGIL COMO <como@flcgil.it>
Inviato: mercoledi 24 aprile 2019 12:15
A: CPIA COMO 1; da vinci ripamonti; da vingi ripamonti; IC ALBAVILLA; IC APPIANO

GENTILE; IC ASSO; IC BELLAGIO; IC CADORAGO; IC CANTU' 1; IC CANTU' 2, 1C
CANTU' 3; IC CAPIAGO INTIMIANOQ; IC CERMENATE; IC CERNQBBIO; IC COMO
ALBATE; ic como borgovico; IC COMO CENTRO CITTA'; IC COMO LAGO; IC COMO
LORA LIPOMO; IC COMO NORD; IC COMO PRESTINQ-BRECCIA; IC COMO REBBIO;
IC CUCCIAGO-GRANDATE-CASNATE; IC DONGO; IC ERBA, IC FALOPPIO; IC
FENEGRO"; IC FIGING; IC FINO MORNASCO; ic gravedona ed uniti; ic inverigo; ic
lomazze; IC LURAGO D'ERBA; ic Lurate Caccivio; ic mariano don milani; ic mariano
IV Novembre; ic menaggio; IC MERONE; IC MOZZATE; IC OLGIATE COMASCO; IC
PONTELAMBRO: IC PORLEZZA; IC PORLEZZA; IC PUSIANO; IC ROVELLASCA; IC SAN
FEDELE; IC TAVERNERIO; IC TREMEZZINA; IC TURATE; IC UGGIATE TREVANG; IC
VALMOREA,; ic vertemate con minoprio; IC VILLAGUARDIA; IS DA VINCI-
RIPAMONTL IS F. MELOTTL IS G.D. ROMAGNQOSE HS J. MONNET; HS SANT'ELIA;
IPSSCTS G. PESSINA; IS VANONI ISIS P. CARCANQ; ITES CAIO PLINIO SECONDGC;
ITIS MAGISTRI CUMACINT LICEO A, VOLTA; LICEQ C. PORTA; LICEO E. FERME LICEO
G. GALILEL Liceo Giovio; Liceo Giovio; Liceo Istituto Superiore G. Terragni; LICEQO T.
CICERI; Rosaria Maietta; UST COMO; UST COMQ; UST COMO; UST COMO; UST
COMO

Oggetto: Fwd: Istruzione e ricerca a palazzo Chigi, firmata intesa per il rilancio dei settori
della conoscenza

SI RICHIEDE AFFISSIONE IN BACHECA SINDACALE

Comunicato FLC CGIL, CISL FSUR federazione UIL Scuola RUA, SNALS Confsal, Gilda-Unams.

24/04/2019

A seguito di una notte intera di confronto, a tratti serrato, mercoledi 24 aprile 2019, a palazzo Chigi le
organizzazioni sindacali rappresentative FLC CGIL, CISL FSUR federazione UIL Scuola RUA, SNALS
Confsal, Gilda-Unams hanno sottoscritto un’intesa con il Presidente del Consiglio dei Ministri, Giuseppe
Conte, con il Ministro dell’Istruzione Marco Bussetti,

T sicuramente apprezzabile che il Presidente del Consiglio, insieme al ministro dell’istruzione abbiano
voluto direttamente incontrare i sindacati della Scuola e dell’intero Comparto Istruzione e ricerca.

E un metodo che dovrebbe essere permanente e ordinario e non da utilizzare solo nei momenti in cui le
organizzazioni sindacali sono costrette a mobilitarsi.

Nel merito, dopo aver ribadito le nostre posizioni sulle principali questioni alla base della mobilitazione si &
giunti ad una chiara e condivisa presa di posizione a favore della identita e dell’unita culturale del paese da
perseguire attraverso la scuola garantendo con I’intesa lo stato giuridico del personale, il valore nazionale
dei contratti, il sistema nazionale di reciutamento del personale e le regole per il governo delle scuole
autonome.

I1 governo si & impegnato a stanziare risorse per il rinnovo contrattuale 2019-2021 per recuperare la perdita
del potere d’acquisto degli stipendi dell’intero comparto, che sono al di sotto di quelli degli altri settori
pubblici.

Entro il triennio di vigenza contrattuale inoltre saranno reperite ulteriori risorse destinate al personale della
scuola per adeguare gradualmente gli stipendi alla media di quelli dei colleghi europei.

I1 governo si & impegnato ad attivare un piano di stabilizzazione del personale non di ruolo con particolare

1



attenzione ai docenti precari con tre anni di servizio secondo un principio di riconoscimento della esperienza
maturata, con un percorso riservato finalizzato alla immissione in ruolo.

Un significativo passaggio dell’intesa riguarda la valorizzazione del personale ATA attraverso il riavvio
della mobilita professionale a partire dagli assistenti amministrativi facenti funzione di DSGA.

Per i dirigenti scolastici 'intesa prevede il pieno riconoscimento del ruolo e della responsabilita; le
principali criticita denunciate in occasione della indizione dello sciopero saranno affrontate in un tavolo
apposito.

11 rilancio dei settori della conoscenza come opportunita di crescita per lo sviluppo del paese prevede per
"universita ¢ la ricerca ’impegno del Governo a promuovere un intervento normativo per consentire
maggiore flessibilita nell’utilizzo e nella determinazione dei fondi del salario accessorio. Per quanto attiene
I’AFAM [P’intesa prevede il piena definizione e la velocizzazione del processo di statizzazione gia avviato.
Lo stesso accordo prevede un’azione del governo volta al completamento del processo di stabilizzazione del
personale precario degli enti di ricerca, un piano di stabilizzazione per il personale che svolge attivita di
ricerca e didattica nell’universita, nonché quello di assistenza tecnica e amministrativa.

Su tali fondamentali questioni abbiamo ricevuto risposte utili alla riapertura del confronto con il ministero a
partire dai tavoli tecnici di confronto con la finalita di dare piena attuazione ai contenuti dell’intesa politica.
Lo sciopero del 17 maggio 2019 & sospeso, mentre sono confermate tutte le attivita di raccolta delle firme a
contrasto di ogni progetto di regionalizzazione del sistema dell’istruzione.

I1 primo tavolo di confronto fissato per i primi di maggio riguardera il tema della stabilizzazione del
personale precario.

Appena disponibile, nelle prossime ore, pubblicheremo il testo dell’intesa su questo link
http://www.flegil.it/.

FLC CGIL Como

Federazione Lavoratori defla Conoscenza CGIL COMO via ltalia Libera, 23 tel. 031.230.325/27 - fax
031.330.252.3 : email : www.cgil.como.it sito web: como@flegit.it

A1 sensi del Req, LUE 2036/678 si precisa che le informarioni in guesto messaggio sona risesvate e ad uso esclusive def destinatario
Quddere i messoggio in porolo Le fosse pervenuto efroreuments La preghiamo di eldminarle senza coplario e di non inoftrario a tersf, dondocene gentilmente
COIMUNEaEoNe.



