ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

L’ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO: LA SCUOLA ENTRA NEL MONDO DEL LAVORO

Descrizione:
Alla luce delle prescrizioni indicate dalla L. 107/15 le attivita di tirocinio in Alternanza

Scuola/Lavoro proposte da 1.S. “A. Sant’Elia”:
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* sono definitee programmate nel piano dell'offertaformativa;

» sono realizzate nell’ambito della durata complessivade percorso, anche in periodi

diversi da quelli fissati dal calendario delle lezioni, mesi estivi inclusi;

sono pertanto da considerarsi a fini della validita dell’anno scolastico (DPR 122/09
at. 14 comma 7) e sono altresi parte della valutazione curricolare di alcune

disciplinein sededi scrutiniofinade a sensi del D. Lgs. 62/2017;

sono finalizzate all’acquisizione degli obiettivi di apprendimento specifici del

percorso stesso, indicati in appositi progetti formativi;

sono progettate, attuate, verificatee valutate sotto la responsabilita dell'istituzione

scolastica, sulla base di apposite convenzioni con le strutture ospitanti gli studenti;

hanno una struttura flessibilee s articolano in periodi di formazione in aula (ad
esempio la formazione in materia di tuteladella salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro secondo quanto disposto dal Decreto Legislativon. 81 del 9 aprile 2008) e
in periodi di apprendimento mediante esperienze di lavoro.

Nel progettare il percorso formativo in Alternanza Scuola/Lavoro, € fondamentale la

puntuale definizionedegli obiettivi che deve considerare:

 la performance (cio che deveessere in grado di farelo studente)

* le condizioni (cioe il contesto in cui deve essere realizzatala performance, molto
diverso se s tratta dell’aula, di un laboratorio o di un reparto aziendalee s lo
studente lavora sotto supervisione, applicando le istruzioni ricevute, organizzando
da sé il proprio lavoro)

« il criterio di verifica (i parametri di misurazione della prestazionee la soglia per cui

essa e considerata accettabile).
MODALITA
* Alternanza Scuola-Lavoro presso Struttura Ospitante
SOGGETTI COINVOLTI
e Impresa(IMP)
DURATA PROGETTO

Triennale
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MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

| risultati dell’apprendimento relativi
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praticae teoricain ampi contesti in un ambito di lavoro o di studio;

A.SANT'ELIA

a livello 4 delPEQF prevedono una conoscenza

* unagammadi abilitacognitivee pratiche necessarie a risolvere problemi specificiin

un campo di lavoro o di studio;

il sapersi gestire autonomamente, nel quadro di istruzioni in un contesto di lavoro o

di studio, di solito prevedibili, ma soggetti a cambiamenti;

« lasorveglianzade lavoro di routinedi atri, assumendo una certa responsabilitaper

la valutazionee il miglioramento di attivitalavorativeo di studio.

Tenuto conto di tai caratteristiche, le performance esercitate durante il periodo di

tirocinio in azienda vengono valutate da tutor aziendalein accordo con il tutor scolastico

secondo la seguente griglia

VALUTAZIONE “Competenze in termini di performance”

1= Mediocre 2= Insufficiente 3= 4= Buono 5= Ottimo
Sufficiente
Inquadrae
risolveil
problema,
Comprende
Opera in anchedi una
I’essenza del
coerenzaalle certa
problema,
specifiche complessita,
identificando
Ottiene risultati al di sotto delle richieste e adotta | mostrando un
Non formulacon chiarezza le le prioritache )
aspettative e nonsempree un processo approccio
proprie idee; mette in atto conducono
consapevoledel proprio dovere; decisionale strutturato; &
soluzioni non conformi ale agli obiettivi;
mostra interesse selettivoe corretto, anche in puntualee
specificherichieste e tende a mostra )
svolgesaltuariamente le circostanze serio nello
vederei problemi come sufficiente
mansioni assegnate; partecipa . difficili; & costante svolgimento
negativita invece che interesse;
. in modo discontinuo alle . nell’adempimento delle
un’opportunita per operare svolge gli
attivita; la sua comunicazione ) o delle consegne; consegne;
un cambiamento incarichi
non e convincente mostrainteresse mostra
assegnati; € .
) e partecipazione; interesse e
corretto nei
. e collaborativo partecipazione
rapporti
) . con i colleghi propositivae
interpersonali

un’ottima
socializzazione

con i colleghi
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Allaripresadelle attivitadidattiche, tramite lo strumento del “Diario Riflessivo” lo studente

e invitatoa riflettere sull’esperienza presso I’aziendaindicata nel Progetto formativo.

Mediante il Diario, il tutor scolastico intende favorire nello studente lo sviluppo della

riflessivita per guidarlo nell’acquisizione di capacita di osservazione e comprensione del

proprio contesto e modalitadi lavoro, con I’intento di riassumere, interrogare, stimolare e

orientarelo studente a termine dell’esperienzain azienda

Dopodichéil Consiglio di Classeprocede con I’analisi di tuttala documentazione

pervenuta effettuando la valutazione per competenze secondo la seguente griglia:

VALUTAZIONE “Competenze generali di profilo”

1= Mancante

2= Parziale

3= Basilare

4=

Adeguato

5=

Eccellente

Si assume la

Si assume la Si assume la responsabilita
responsabilita | responsabilita dello
dello dello svolgimento dei
svolgimento svolgimento compiti
dei principali dei compiti assegnati,
compiti assegnati, mostrando un
Ha un’autonomia limitata nello assegnati, adottando un approccio
Non ein gradodi svolgerei svolgerei compiti assegnati e identificando processo Strutturato e
compiti assegnati e di reagisce dle situazioni le prioritache decisionale adattando il
assumere decisioni denotando insicurezzao conducono corretto e proprio
mancando di disponibilita agli obiettivi, pianificando | comportamento
e affronta la soluzione alle circostanze
situazioni in attesa per per risolvere
contesti noti, affrontare problemi anche
reagendoin situazioni complessi in
modo anchein via maniera
appropriato di sviluppo efficacee
originale

Ottengono la certificazione soltanto le competenze che hanno conseguito almeno un

livello di base.

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER STUDENTI ATLETI

Descrizione:
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La nota AOODGOSV prot. n. 3355 del 28 marzo 2017 ha chiarito la riconducibilita delle
attivita sportive praticate a massimi livelli agonistici alle attivita di alternanza scuola
lavoro per gli studenti-atleti di “Alto livello” frequentanti le classi terze, quarte e quinte di
tutti i percorsi di studio della scuola secondaria di secondo grado, coerentemente con
quanto previsto da Programma sperimentale di cui a decreto ministeriale11 dicembre
2015, n. 935. Infatti le attivitasportive praticate ad alto livello, per I’intensita dell’impegno
e della motivazione, livello di responsabilita e sollecitazioni psico-fisichead esse sottese,
possono contribuire alo sviluppo di adeguate competenze nelle seguenti aree di
riferimento:

- Lavoro di squadra/team building
- Leadership

- Gestione conflitti

- Pianificazione e organizzazione

- Controllo e monitoraggio

- Visione d’insieme

- Assunzione del rischio/decisione
- Integrita

- Tensione a risultato

- Tolleranzadlo stress

Analogamente, per gli studenti iscriti a Liceo sportivo, considerate le peculiarita
dell'indirizzo di studi, sono attivati progetti di alternanza scuolalavoro anche per percorsi
sportivi non di elite, purche realizzati presso associazioni/societa sportive in possesso di
capacita organizzative e strutturali tali da garantire lo sviluppo di adeguate competenze. |
giovani sono cosi avvicinati ale figure professionali che operano nel settore dello sport,
facilitando lo sviluppo di competenze spendibili nel mondo del lavoro, ad es, in ordine
dla pianificazione, organizzazione e gestione di manifestazioni, attivita ed eventi di
carattere sportivo, anche in contesti operativi diversi da quelli in cui sono stati appresi.
Per gli studenti coinvoltiin attivitadi alternanza scuolalavoro co-progettate dalla scuola in
collaborazione con Federazioni Sportive Nazionali, enti di promozione sportiva
riconosciuti da CONI o analoghe organizzazioni riconosciute, i relativi progetti sono volti
all’inserimento degli studenti negli ambienti di lavoro che |i caratterizzano,
programmando un affiancamento operativo con le diverse figure professionali e
favorendo I’acquisizione di competenze specifiche coerenti a percorso formativo e di
studio intrapreso.

MODALITA
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« Alternanza Scuola-Lavoro presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

* Ente Privato (EPV)

DURATA PROGETTO

Annuae

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

| risultati dell’apprendimento relativi a livello 4 dell’EQF prevedono una conoscenza

praticae teoricain ampi contesti in un ambito di lavoro o di studio;

A.SANT'ELIA

« unagammadi abilita cognitivee pratiche necessarie a risolvere problemi specificiin

un campo di lavoro o di studio;

« il sapersi gestireautonomamente, nel quadro di istruzioni in un contesto di lavoro o

di studio, di solito prevedibili, ma soggetti a cambiamenti;

» lasorveglianzadel lavorodi routinedi altri, assumendo una certaresponsabilitaper

la valutazionee il miglioramento di attivitalavorative o di studio.

Tenuto conto di tali caratteristiche, le performance esercitate durante il periodo di

tirocinio in azienda vengono valutate da tutor aziendalein accordo con il tutor scolastico

secondo la seguente rubricadi valutazione:

VALUTAZIONE “Competenze in termini di performance”

atto soluzioni

non conformi

ale specifiche
richiestee

tende a vedere

i problemi

consapevole del
proprio dovere;
mostrainteresse

selettivo e svolge

saltuariamente

le prioritache
conducono
agli obiettivi;
mostra
sufficiente

interesse;

1= Mediocre 2= Insufficiente | 3= Sufficiente 4= Buono 5= Ottimo
Non formula | Ottiene risultati Comprende Opera in Inquadrae
con chiarezza | a di sotto delle | I’essenza del coerenzaalle risolveil

le proprie aspettative e problema, specifiche problema,
idee; mette in nonsempree identificando | richieste e adotta | anchedi una

un pProcesso
decisionale

corretto, anche in
circostanze

difficili; & costante

nell’adempimento

certa
compl ta,
mostrando un
approccio

strutturato; e

puntuale e
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come le mansioni svolge gli delle consegne; serio nello
negativita assegnate; incarichi mostrainteresse | svolgimento
invece che partecipa in assegnati; € | e partecipazione; delle
un’opportunita modo corretto nei e collaborativo consegne;
per operare discontinuo alle rapporti con i colleghi mostra
un attivita; la sua interpersonali interesse e

cambiamento

comunicazione
none

convincente

partecipazione
propositivae
un’ottima
socializzazione

con i colleghi

Allaripresadedle attivitadidattiche, tramite lo strumento de “Diario Riflessivo” lo studente
einvitatoa riflettere sull’esperienza presso I’aziendaindicata nel Progetto formativo.

Medianteil Diario, il tutor scolasticointende favorirenello studentelo sviluppodella

riflessivitaper guidarlo nell’acquisizione di capacitadi osservazionee comprensione del

proprio contesto e modalitadi lavoro, con I’intento di riassumere, interrogare, stimolare e

orientarelo studente a termine dell’esperienzain azienda.

Dopodichéil Consiglio di Classeprocede con I’analisi di tuttala documentazione

pervenuta effettuando la valutazione per competenze secondo la seguente griglia:

VALUTAZIONE “Competenze generali di profilo”

1= Mancante

2= Parzide

3= Basilare

4= Adeguato

5= Eccellente

Non ein grado
di svolgerei
compiti
assegnati e di
assumere

decisioni

Ha un’autonomia
limitatanello
svolgerei compiti
assegnati e
reagisce alle
situazioni
denotando
insicurezzao
mancando di

disponibilita

Si assume la
responsabilita
dello
svolgimento
dei principali
compiti
assegnati,
identificando
le prioritache

conducono

Si assume la
responsabilita
dello
svolgimento
dei compiti
assegnati,
adottando un
processo
decisionale

corretto e

S assume la
responsabilita
dello
svolgimento dei
compiti
assegnati,
mostrando un
approccio
strutturato e

adattando il
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agli obiettivi,
e affronta
situazioni in
contesti noti,
reagendo in
modo

appropriato

pianificando

la soluzione
attesa per
affrontare
situazioni

anchein via

di sviluppo

proprio
comportamento
ale circostanze
per risolvere
problemi anche
complessi in
maniera
efficace e

originale

Ottengono la certificazionesoltanto |le competenze che hanno conseguito almeno un

livello di base.




