Al Dirigente Scolastico
Istituto Statale “A. Sant’Elia”

CANTU’

OGGETTO: Richiesta di permesso retribuito , art. 1, comma 1°, Decreto Dipartimento Solidarietà Sociale n. 278/2000.
Il/La sottoscritto/a_______________________________________________
in servizio presso codesto Istituto in qualità di _________________________

con contratto a tempo .................., chiede ai sensi dell’art. 4 della Legge 53/2000 di poter fruire di   un    permesso  retribuito, previsto   dal l Decreto Ministeriale - Dipartimento Solidarietà Sociale n. 278/2000,  dal ___________  al __________        in relazione a  (1)__________________________________ del proprio _________   ______________________________________________   (indicare il tipo di parentela)
Dichiara sotto la propria personale responsabilità che per il corrente anno solare  ha già fruito di n._____ giorni di permesso allo stesso titolo. 

Relativamente alla  documentazione: _________________________________
_______________________________________________________________

Cantù, _________________ 







__________________________

(1) : decesso o grave infermità

                                                                           Firma

riferimenti:



Decreto Ministeriale - Dipartimento per la Solidarietà Sociale, Presidenza del Consiglio dei Ministri, 21 luglio 2000, n. 278

Art. 1.
Permessi retribuiti
1. La lavoratrice e il lavoratore, dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito all'anno in caso di decesso o di documentata grave infermità del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.

2. Per fruire del permesso, l'interessato comunica previamente al datore di lavoro l'evento che dà titolo al permesso medesimo e i giorni nei quali esso sarà utilizzato. I giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermità o della necessità di provvedere a conseguenti specifici interventi terapeutici.

3. Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.

omissis

Art. 3.
Documentazione
omissis

2. Quando l'evento che dà titolo al permesso o al congedo è il decesso, la lavoratrice e il lavoratore sono tenuti a documentare detto evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

omissis

