Al Dirigente Scolastico
Istituto Statale “A. Sant’Elia”

CANTU’

OGGETTO: Richiesta di permesso retribuito LUTTO FAMILIARE, art. 15, 
                 1°comma, CCNL 29/11/2007
Il/La sottoscritto/a_______________________________________________
in servizio presso codesto Istituto in qualità di _________________________

con contratto a tempo indeterminato, chiede ai sensi dell’art.15 del vigente CCNL, di poter fruire di   un    permesso  retribuito     dal ___________  al __________        per il seguente lutto familiare  ______________________________________ _ Relativamente alla  documentazione: _________________________________
_______________________________________________________________

Cantù, _________________ 







__________________________

                                                                           Firma


riferimenti:



art. 15 – Permessi retribuiti

1 comma.  Il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuiti per i seguenti casi:

o m i s s i s
- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto componente la famiglia anagrafica o convivente stabile e di affini di primo grado: gg. 3 per evento, anche non continuativi.
I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del personale docente ed ATA.

