 

     Al Dirigente Scolastico
Istituto Statale “A. Sant’Elia”

 CANTU’

OGGETTO: Richiesta di permesso non retribuito per ESAMI o CONCORSI.

art. 19, COMMA 7°, primo capoverso, CCNL 29/11/2007 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________

in servizio presso codesto Istituto qualità di __________________________

con contratto a tempo determinato, chiede di poter fruire di un 
permesso non retribuito , ai sensi dell’art.  19  del CCNL 29/11/2007,
ne_ giorn  _______________ per il seguente motivo previsto dal 1° comma

dell’art. 15 del predetto CCNL  _____________________________________

______________________________________________________________

Relativamente alla documentazione: _________________________________
______________________________________________________________

Cantù. ________________________
                                                               ____________________________

                                                                                                                             Firma

 riferimenti:
Art. 19 - Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato
comma 7.   Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato, ivi compreso quello di cui al precedente comma 5 (DOCENTI DI RELIGIONE), sono concessi permessi non retribuiti, per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto giorni complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio. ..... omissis
comma 8.   I periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti.

 
Art. 15 – Permessi retibuiti  (PERSONALE DI RUOLO)
comma 1. Il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuiti per i seguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8  complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio;

- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini di primo grado: gg. 3 per evento.

I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del personale docente ed ATA.

