Al Dirigente Scolastico
Istituto Statale “A. Sant’Elia”

CANTU’

OGGETTO: ASSENZA PER MALATTIA.

Il/La sottoscritto/a___________________________________________ in servizio in questo Istituto  in qualità di _____________________ a tempo determinato sino a____________________ , CHIEDE che la propria assenza dal servizio dal _________________ al ________________ per gg. ________, sia riconosciuta assenza per malattia come da allegato certificato medico.
Durante l’assenza, ai fini di eventuale visita  di controllo, il sottoscritto sarà reperibile :

· al proprio abituale domicilio a suo tempo comunicato alla Scuola;

· al seguente indirizzo: ________________________________________ 
Cantù,  _______________
                                                                    firma____________________________


riferimenti:
CCNL 24/7/2003 -   Art. 19 -   .......... ed assenze del personale assunto a tempo determinato
3. Il personale docente ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per l'intero anno scolastico o fino al termine delle attività didattiche, nonché quello ad esso equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a 9 mesi in un triennio scolastico.

4. Fermo restando tale limite, in ciascun anno scolastico la retribuzione spettante al personale di cui al comma precedente è corrisposta per intero nel primo mese di assenza, nella misura del 50% nel secondo e terzo mese. Per il restante periodo il personale anzidetto ha diritto alla conservazione del posto senza assegni.

5. Il personale docente assunto con contratto di incarico annuale per l'insegnamento della religione cattolica, secondo la disciplina di cui all'art. 309 del D.lgs. n. 297 del 1994, e che non si trovi nelle condizioni previste dall'art. 3, comma 6, del D.P.R. n. 399 del 1988, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a nove mesi in un triennio scolastico, con la retribuzione calcolata con le modalità di cui al comma 4.

6. Le assenze per malattia parzialmente retribuite non interrompono la maturazione dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti.

8. I periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti.

10. Nei casi di assenza dal servizio per malattia del personale docente ed ATA, assunto con contratto a tempo determinato stipulato dal dirigente scolastico, si applica l'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con modificazioni dalla Legge 11 novembre 1983, n. 638. Tale personale ha comunque diritto, nei limiti di durata del contratto medesimo, alla conservazione del posto per un periodo non superiore a 30 giorni annuali, retribuiti al 50%.

11. I periodi di assenza parzialmente retribuiti di cui al precedente comma 10 non interrompono la maturazione dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti. [image: image1.png]



