Al Dirigente Scolastico
Istituto Statale “A. Sant’Elia”

CANTU’

OGGETTO: astensione per malattia del bambino inferiore ai tre ani d’età.
__l__ sottoscritt__ ____________________________________________________________ in servizio presso codesto Istituto in qualità di __________________________________

chiede
che l’assenza dal servizio dal ________________ al ______________, venga considerata giustificata, ai sensi delle vigenti norme sulla tutela della maternità, per malattia del___  figli__ __________________________ , attestata dall’allegato certificato medico.

Autocertifica, ai sensi del DPR 445/, che  __l__ figli__, è nat__  il _______________.
ALLEGA:

Certificato medico

Dichiarazone del coniuge 
Cantù, lì _____________
                                 ____________________________
DICHIARAZAIONE DEL CONIUGE

Il  sottoscritto, ………………………………….., nato a………………………………………

il……………………….., padre del bambino…………………………………., ai fini della fruizione, da parte della moglie, sig.ra………………..…………………, del congedo parentale per malattia del bambino inferiore ai tre anni d’età, da fruire  dal…………………..al…………..…….., consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall’art. 25 della legge n. 15/68, richiamato dall’art.6, 2° comma, del D.P.R.402/1998, rende la seguente dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000:

a)- di aver già fruito di n………. giorni di congedo parentale, per il suddetto figlio;

b)- di non fruire o di star fruendo  in atto per giorni ________, dello stesso congedo parentale per lo stesso figlio.

Allega alla presente fotocopia della propria carta di identità.

Cantù

                                                                                    (firma)

riferimenti:
CCNL  29/11/2007  - Art. 12 - Congedi parentali
 

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della maternità contenute nel D.L.gs. n. 151/2001 . 

5. Successivamente al periodo di astensione di cui al comma 2 (puerperio) e sino al compimento del terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47, comma 1, del D.L.gs. n. 151/2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno di età del bambino, computati complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le modalità indicate nello stesso comma 2. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresì diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all’anno, per le malattie di ogni figlio di età compresa fra i tre e gli otto anni.

6. I periodi di assenza di cui ai precedenti commi 4 e 5, nel caso di fruizione continuativa, comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all'interno degli stessi. Tale modalità di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

D.L.vo 151/2001 - Articolo 47 - Congedo per la malattia del figlio 

1. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di età non superiore a tre anni.
2. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresì diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni figlio di età compresa fra i tre e gli otto anni.
3. Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato.
6. Il congedo spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia diritto.
