                                                             Al Dirigente Scolastico
                                                                      Istituto Statale “A. Sant’Elia”

                                 CANTU’

OGGETTO: domanda per usufruire dell’astensione obbligatoria per maternità.

La sottoscritta __________________________________________, in servizio presso codesto Istituto in qualità di _______________________

CHIEDE

di poter usufruire dell’astensione obbligatoria prevista dall’art. 16 del D.Lgs. 151/2001 e dall’art. 12, comma 2°, nonchè dall’art. 19, comma 14, del CCNL 29/11/2007, a decorrere dal giorno __________________ , dal momento che la data presunta del parto è prevista per il giorno _________________________.
A tal fine allega il certificato di gravidanza e si riserva di presentare il certificato di nascita o di assistenza al parto o autocertificazione.

Cantù,  ____________________
                                                                      ______________________________________________
  riferimenti:
. Art. 12 - Congedi parentali
 

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della maternità contenute nel D.L.gs. n. 151/2001 . 

2. Nel periodo di astensione obbligatoria, ai sensi degli articoli 16 e 17 del D.lgs. n. 151/2001 alla lavoratrice o al lavoratore, anche nell'ipotesi di cui all'art. 28 dello stesso decreto, spetta l'intera retribuzione fissa mensile nonché le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti che competono nei casi di malattia superiore a 15 giorni consecutivi o in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, secondo la disciplina di cui all'art. 17, comma 8.

D.Lgs 26/03/2001 n.151
Articolo 16 - Divieto di adibire al lavoro le donne 
1. È vietato adibire al lavoro le donne:
a) durante i due mesi precedenti la data presunta del parto, salvo quanto previsto all'articolo 20;
b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e la data effettiva del parto;
c) durante i tre mesi dopo il parto;
d) durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto a quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternità dopo il parto.
Articolo 17 - Estensione del divieto 

..............
a) nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di preesistenti forme morbose che si presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza;

omissis
3. L'astensione dal lavoro di cui alla lettera a) del comma 2 è disposta dal servizio ispettivo del Ministero del lavoro .........

 omissis
