Al Dirigente Scolastico
Istituto Stat. “Sant’Elia”

CANTU’

OGGETTO: riduzione d’orario per allattamento.


La sottoscritta _________________________________________________ in servizio presso codesto Istituto in qualità di ____________________________________chiede usufruire, dal giorno ____________ al giorno ___________, della riduzione dell’orario per allattamento previsto dalle norme sulla tutela della maternità, per  __l__  figli__   ____________________________________   nat__   il  ___________________. 
Allega:

autocertificazione esistenza in vita del figlio indicato nella richiesta

dichiarazione di rinuncia del coniuge
Cantù,  ____________ 
FIRMA____________________________ 
riferimenti:
CCNL   24/7/2003
Art. 12 - Congedi parentali
comma 1.   Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della maternità contenute nel D.L.gs. n. 151/2001 . 
D.L.gs. n. 151/2001
 Articolo 39 - Riposi giornalieri della madre 
1. Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili durante la giornata. Il riposo è uno solo quando l'orario giornaliero di lavoro è inferiore a sei ore.
2. I periodi di riposo di cui al comma 1 hanno la durata di un'ora ciascuno e sono considerati ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del lavoro. Essi comportano il diritto della donna ad uscire dall'azienda.
3. I periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno quando la lavoratrice fruisca dell'asilo nido o di altra struttura idonea, istituiti dal datore di lavoro nell'unità produttiva o nelle immediate vicinanze di essa.
